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VISTO: El Oficio Miltiple N° D000011-2020 PCM-SSSAR con Reg. Doc. N°
1663817 y Reg. Exp. N° 1266048 y demds documentacién adjunta en dieciséis (16) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobze
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2°de Ia Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, se aprueba el Plan Bicentenario:
el Pert hacia el 2021, que establece en el eje estratégico 3 sobre el Estado ¥ la Gobernabilidad, la lucha
contra la corrupcién en todos los niveles de gobierno, asf como impulsar los mecanismos de participacién
ciudadana en las decisiones publicas, afianzando su capacidad de fiscalizacién y garantizando la
transparencia de la informacién péblica y la rendicién de cuentas en todas las instancias de gobierno;

Que, el Decteto Legislativo N® 1327 establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327 que tiene por objeto establecer las normas y procedimientos relacionados con
las medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcidn y sancionar las denuncias realizadas
de mala fe. De acuerdo 2 lo sefialado en los numerales 2.1. y 2.2. del articulo 2 del mencionado dispositivo,
la Oficina de Integridad Institucional o Ia que haga sus veces es la unidad orgénica que asume regularmente
las labores de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades publicas, y en las entidades
que no cuenten con una unidad orgdnica que asuma dichas labores las funciones que se detallan en el
numeral 2.1 las asume la més alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a
la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018 se establece medidas para fortalecer la
integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la cotrecta, transparente y eficiente
actuacién de los servidores publicos y de las entidades sefizladas en el articulo I del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el articulo 10 del Decreto Suptemo N° 042-2018 establece que el 6rgano o unidad
organica al interior de las entidades, responsable de cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 2 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-201 7-JUS, mantiene
relaciones técnico-funcionales con Ia Secretarfa de Integridad Publicay se sujeta alas disposiciones que esta
emita en materia de integridad y ética ptiblica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de implementacién de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM se aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021, estableciendo en su articulo 3 como primer eje de la Politica General, la Integridad y
Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2019-PCM/SIP
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracién Publica”, con la finalidad de implementar la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica de conformidad con i) los estindares y buenas
practicas internacionales, ii) la Politica General de Gobierno al 2021 » 1if) la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, iv) el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 y
v) los Lineamiento de Organizacién del Estado;

Que, el numeral 6.1 sobre el Ejercicio de la funcién de integridad de los “Lineamientos
para Ja implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Piblica”, establece
en el sub numeral 6.1.1 que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad de organizacién responsable
de ejercer la funcién de integridad en la entidad. El sub numeral 6.1.3. menciona que cuando la entidad no
cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad reca en la méxima autoridad
administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: a) La unidad funcional o equipo de trabajo
permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor que forme parte de este; o b) la Oficina
de Recursos Humanos;
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Que, estando a lo expuesto, este Despacho ha visto por conveniente delegar al Director
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, las funciones
sefialadas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y la Directiva N° 001-2019-PCM.-SIP: “Lineamientos para la
implementaciéa de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Pdblica”, aprobado por
Resolucién de Secretaria de Integtidad Péiblica N° 001-2019-PCM/SIP, por lo que se expide la presente
resolucidn;

Estando a lo dispuesto; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 198-2020/ GOB.REG.HVCA /GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DELEGAR a2l Director de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, asumir las labores de promocién de la integridad y ética institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica, debiendo cumplir estrictamente con las funciones sefialadas en el numeral 2.1. del articulo 2
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccidn para el denunciante
de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP: “Lineamientos para la implementacién de la funcién
de integridad en las entidades de la Administracién Pdblica”, aprobado por Resolucién de Secretarfa de
Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP.

ARTICULO 2°.-PRECISAR que, para los efectos a que se contrae el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327 y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP “Lineamientos para la implementacién
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de Ia funcién de integridad en las entidades de la Administracién Péblica”, el Director de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, mantendra relacién técnica y
funcional con la Secretaria de Integridad Piéblica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Director de 1a Oficina de Gestién de Recursos
Humanos debera informar trimestralmente al Despacho de la Gerencia General Regional sobre el ejercicio
de las funciones delegadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR I presente Resolucién a la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacién, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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